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PRESSEINFORMATION 

 

 

Schichtwechsel der inklusiven Art 
 

Mitarbeitende aus Unternehmen arbeiten bei der Stiftung Mensch 

 

Meldorf, 09.10.2025 – Arbeitsplätze tauschen und neue Perspektiven gewinnen. Das 

ist das Ziel der bundesweiten Aktion Schichtwechsel, bei der die Stiftung Mensch 

sich beteiligt. Mitarbeitende aus Unternehmen, der Städte und Gemeinden aus 

Dithmarschen arbeiten für einen Tag in den Werkstätten und der Tagesförderstätte 

der Stiftung Mensch. So lernen sie Menschen mit Behinderungen als Experten für 

Teilhabe kennen, können die Vielfalt der Tätigkeiten erleben und vor Ort selbst 

mitarbeiten.  

 

Mit dabei waren heute u. a. die Bürgermeisterin der Stadt Meldorf (Uta Bielfeldt), die 

Geschäftsführung der Spedition Kruse (Friedrich A. Kruse jun., Peter Steinmeyer), 

Beschäftigte von Brunsbüttel Ports, der VR Bank Westküste und Wulff Med Tec 

GmbH. Sie arbeiteten in der Verpackung und Montage oder in der Tischlerei, auf 

dem Bioland-Bauernhof, in der Näherei, in der Werkstattküche oder in der 

Elektromontage mit. Sie zeigten sich beeindruckt von der Vielfalt der Aufgaben, den 

Fachkenntnissen der anleitenden Menschen mit Behinderungen und der 

professionellen Auftragsabwicklung in den einzelnen Standorten.  

In der Tagesförderstätte in Meldorf zeigten Menschen mit hohem Assistenzbedarf 

den Mitarbeitenden aus den Unternehmen, dass Arbeit für alle Menschen wichtig ist.  

 

An weiteren Tagen zur Aktion beteiligen sich u. a die Bürgermeister aus Heide und 

Brunsbüttel (Oliver Schmidt-Gutzat, Martin Schmedtje), der Landrat Kreis 

Dithmarschen (Thorben Schütt), der Kreis Dithmarschen (Eingliederungshilfe Daniela 

Erdmann, Tim Kühl), die Agentur für Arbeit (Geschäftsführer Martin Lieneke) und die 

Abfallwirtschaft Dithmarschen 
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Stiftungsvorstand Detlef Brünger zur Aktion: „Die Stiftung Mensch bedankt sich ganz 

herzlich bei allen teilnehmenden Unternehmen, den Städten und dem Kreis 

Dithmarschen. So erweitern wir nicht nur den persönlichen Erfahrungsschatz der 

Teilnehmenden, sondern schafften Sichtbarkeit und Multiplikatoren für Teilhabe und 

Inklusion. Denn die geht uns alle an.“ 

 

Markus Reichhart, Organisator des Schichtwechsels bei der Stiftung Mensch, 

ergänzt: „Ich bin wirklich beeindruckt, wie gerne und schnell die Dithmarscher 

Unternehmen und Organisationen ihre Teilnahme zum Schichtwechsel bei der 

Stiftung Mensch zugesagt haben. Und Schichtwechsel scheint in Dithmarschen auch 

Chefsache zu sein. Einige Firmen schickten gleich mehrere Mitarbeitende, damit 

möglichst Viele die Vielfalt der Tätigkeiten und die Menschen, die diese übernehmen, 

erleben konnten. Somit gab es durch den Schichtwechsel viel Raum für 

Begegnungen und für neue Perspektiven. Das hilft, Vorurteile und Klischees 

abzubauen.“ 

 

Bei der bundesweiten Aktion Schichtwechsel der Bundesarbeitsgemeinschaft 

Werkstätten für behinderte Menschen e. V. (BAG WfbM) haben sich gut 370 

Werkstätten und 4.800 Menschen aus Wirtschaft, Politik, Sport, Kunst und Kultur 

beteiligt. Sie findet seit 2019 jährlich statt mit stetig steigenden Teilnehmerzahlen. 

Der nächste Schichtwechsel findet am 24.09.2026 statt, die Stiftung Mensch wird 

wieder dabei sein. 

 
 

Pressekontakt: 
 
Stiftung Mensch 
Stiftungsstab und Kommunikation 
Abteilungsleitung Mechthild Alves 
Marschstr. 94 
25704 Meldorf 
Tel:  04832/999-125 
Mobil: 0172/2489833 
E-Mail: mechthild.alves@stiftung-mensch.com 
 


